Resolug¢édo n2 06/2019 — MPC/PA — Colégio

Altera o regulamento de concurso publico para o ingresso
de servidores efetivos no Ministério Publico de Contas do
Estado do Para.

O Colégio de Procuradores de Contas, 6rgdo maximo de administragdo superior do Ministério Publico de Contas
do Estado, no uso de suas atribuicGes legais;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 13 e 15, da Lei Complementar Estadual n2 9, de 27 de janeiro de 1992 e
art. 21, XVII, da Lei Complementar Estadual n2 57, de 6 de julho de 2006, em suas redagdes atualizadas;

CONSIDERANDO o disposto no art. 32, XV, da Resolugdo n? 17/2016 — MPC/PA — Colégio;

CONSIDERANDO a necessidade de alterar o regulamento de concurso publico para o ingresso de servidores
efetivos;

RESOLVE:

Art. 12, A Resolugdo n2 07/2018, do Colégio de Procuradores de Contas, passa a vigorar com a seguinte
alteragdo de redagdo:

Art. 52. Compete a Comissdo de Concurso:

| — orientar, acompanhar e fiscalizar o planejamento, a organizagdo e a execugdo do concurso
publico; e

Il — decidir impugnagdes ao edital de abertura do concurso publico.

Art. 10. aaaaaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeressseeeseeeans
§ 12 O laudo médico, referido no inciso Il deste artigo, deverd ter sido emitido nos ultimos 30
dias, contados a partir da data de publicagdo do edital.

Art. 11. O candidato com deficiéncia, em momento anterior a homologagdo final do concurso,
serd convocado a submeter-se a avaliagdo pela Equipe Multiprofissional, em dia e hora
designados pela entidade especializada em concursos publicos que tiver sido contratada.

§ 1° A Equipe Multiprofissional, a juizo prdprio, poderd solicitar parecer de profissionais
capacitados na drea da deficiéncia que estiver sendo avaliada.

§ 29 Caberd a Equipe Multiprofissional emitir parecer sobre a qualificagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia e sobre a sua aptiddo para o desempenho do cargo.

§ 32 Caso a Equipe Multiprofissional decida que o candidato ndo supre a condigdo de pessoa com
deficiéncia, ele passard a concorrer as vagas ndo reservadas.

Art. 42. Para cargos de nivel superior constituem titulos, exclusivamente:

I - diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na especialidade
do cargo a que concorre, sendo também aceito certificado/declaracédo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histdrico escolar;

Il - diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na especialidade
do cargo a que concorre, sendo também aceito certificado/declaracdo de concluséo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de historico escolar;

11l - certificado de curso de pds-graduagéo em nivel de especializagéo, com carga hordria minima
de 360 h/a na especialidade do cargo a que concorre, sendo também aceita declaragcdo de
conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, desde que acompanhada de histérico
escolar;



IV - aprovagéo em concurso publico na Administragdo Publica para empregos/cargos na
especialidade do cargo a que concorre;

V - exercicio de atividade profissional de nivel superior na Administragéo Publica ou na iniciativa
privada, em empregos/cargos/fungées na especialidade do cargo a que concorre.

Art. 42-A. Para cargos de nivel médio constituem titulos, exclusivamente:

I - aprovagdo em concurso publico na Administragdo Publica, no minimo de nivel médio, para
empregos/cargos no cargo a que concorre;

Il - exercicio de atividade profissional, no minimo, de nivel médio na Administragcdo Publica ou na
iniciativa privada, em empregos/cargos/fung¢ées no cargo a que concorre.

Art. 29, Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Belém, 13 de fevereiro de 2019
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